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LE TEMPS EST VENU DE RENDRE HOMMAGE AUX LEADERS DE NOTRE INDUSTRIE 
La Société des PAA présente les lauréats des prix nationaux du leadership 

 
Toronto, ON, le 1er octobre 2009 – La Société des PAA est heureuse d'annoncer le nom des huit premiers leaders à qui elle 
rendra hommage cette année dans le cadre de son programme des prix nationaux du leadership. Seul programme du genre à 
l'intention des professionnels de l'assurance de dommages, le programme de prix nationaux du leadership a été instauré dans 
le but de reconnaître les réalisations des membres de la Société partout au Canada. Les lauréats de cette année ont été 
reconnus par leurs pairs pour leur contribution à l'industrie de l'assurance de dommages et pour leur influence dans celle-ci.   
 
Voici donc les lauréats de cette année des prix nationaux du leadership de la Société des PAA : 
 
Leaders actuels : 
Andrew Janzen, BComm, FCIP, FRM, CAIB – C.-B.  
Carla Blackmore, FCIP, CRM – Ont.  
H. Ross Totten, FCIP, CCIB – Ont.  
Patrick McNally, BBA, FCIP – N.-É.  
 

Leaders en devenir : 
Thomas Newby, CIP, CRM, CAIB – Ont.  
Patrick Bouchard, PAA – Qc  
Philip Robichaud, D.V.M., LL.B., FCIP – N.-É.  
Jonathan Stone, FCIP – N.-B.  
 

 
« Nous sommes extrêmement heureux du nombre de candidatures reçues (41) dans les quatre régions et dans les deux 
catégories et j'aimerais préciser que le comité de sélection n'a pas eu la tâche facile en raison du fort calibre des candidats », a 
indiqué Bob Tisdale, président du Conseil national de la Société des PAA. « Nous croyons que les qualités de chef de ces lauréats 
établissent une norme élevée pour la présente année et les années à venir. » 
 
Les prix nationaux du leadership de la Société des PAA ont été instaurés dans le but de reconnaître les réalisations des membres 
de la Société partout au Canada. Ils se veulent un hommage tant aux leaders en devenir qu'aux leaders actuels de l'industrie. 
Les lauréats des prix nationaux du leadership sont des membres qui, par leurs qualités personnelles, incarnent le leadership, en 
raison de leur passion pour l’apprentissage, de leur dévouement envers leur profession et de leur engagement envers leur 
employeur. Ces leaders sont des modèles et des mentors qui font montre d’une aptitude naturelle à influencer favorablement 
les gens autour d’eux et à cultiver les qualités de chef des autres. Ils font une différence positive dans leur milieu de travail et 
redonnent ce qu’ils ont reçu à l’industrie de l’assurance et à la collectivité dans laquelle ils vivent. Par conséquent, ils suscitent 
le respect et l'admiration de leurs pairs et sont reconnus pour leur grande intégrité personnelle.  
 
 « La Société des PAA favorise la formation, l'expérience, le sens éthique et l'excellence des diplômés des programmes de 
Professionnel d'assurance agréé (PAA) et de Fellow, Professionnel d'assurance agréé (FPAA) depuis maintenant 10 ans », a 
déclaré Peter Hohman, chef de la direction et président de l’Institut d’assurance du Canada. « Il nous paraît opportun de 
compléter le perfectionnement professionnel offert par la Société aux leaders de notre industrie par la reconnaissance de leurs 
réalisations, au moyen des prix nationaux du leadership. » 
 



 

 
Pour de plus amples renseignements sur ces prix et sur les réalisations des lauréats de cette année, rendez-vous au 
www.institutdassurance.ca/cipsociety. 
 
À PROPOS DE LA SOCIÉTÉ DES PAA 
Fondée en 1998, la Société des PAA représente plus de 15 000 diplômés des programmes de Professionnel d’assurance agréé 
(PAA) et de Fellow, Professionnel d’assurance agréé (FPAA) de l’Institut d’assurance. En tant que division des professionnels de 
l’Institut, la Société offre des occasions de perfectionnement professionnel continu, des services d’information et des occasions 
de réseautage, en plus de se consacrer à la reconnaissance et à la promotion des titres professionnels. Pour de plus amples 
renseignements, visitez le site Web de la Société des PAA, au www.institutdassurance.ca/cipsociety.  
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Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec : 
Peter Hohman 
Président et chef de la direction 
Institut d’assurance  
Tél. : 416 865-2712 ou Courriel : phohman@insuranceinstitute.ca 

 
 



 
FICHE D’INFORMATION : LES PRIX NATIONAUX DU LEADERSHIP DE LA SOCIÉTÉ DES PAA 

 
EN QUOI CONSISTE LE PROGRAMME DES PRIX NATIONAUX DU LEADERSHIP? 

Seul programme du genre à l'intention des professionnels de l'assurance de dommages, le 
programme des prix nationaux du leadership de la Société des PAA a été instauré dans le but de 
reconnaître les réalisations de ses membres partout au Canada. L’une des importantes missions de 
la Société des PAA est de favoriser le leadership de nos membres ainsi qu’au sein de notre 
profession, non seulement par l’entremise du perfectionnement professionnel, mais aussi en 
célébrant l’excellence, l’intégrité et l’accomplissement. 
 
Il n’y pas de meilleure façon d’appuyer nos leaders que de rendre hommage à leur 
professionnalisme en leur décernant un prix national de prestige. Et il n’y a pas de meilleur 
moment que maintenant, à l’occasion de notre 10e anniversaire, pour instaurer les prix 
nationaux du leadership de la Société des PAA.      
 

QUELS SONT LES CRITÈRES DE SÉLECTION?  
Les prix nationaux du leadership de la Société des PAA reconnaissent les membres dont les 
qualités personnelles incarnent le leadership, en raison de leur passion pour l’apprentissage, de 
leur dévouement envers leur profession et de leur engagement envers leur employeur. Les leaders 
sont des modèles et des mentors qui font montre d’une aptitude naturelle à influencer 
favorablement les gens autour d’eux et à cultiver les qualités de chef des autres. Ils font une 
différence positive dans leur milieu de travail et redonnent ce qu’ils ont reçu à l’industrie de 
l’assurance et à la collectivité dans laquelle ils vivent. Par conséquent, ils suscitent le respect et 
l’admiration de leurs pairs et sont reconnus comme des gens d’une grande intégrité personnelle. 
 
La catégorie des leaders actuels 
Dans cette catégorie, le prix rend hommage aux membres de la Société des PAA qui ont réussi de 
façon constante grâce à leurs qualités de chef indéniables et à l’influence considérable qu’ils ont 
exercée sur leur entreprise, leur collectivité et l’industrie.  
 
La catégorie des leaders en devenir 
Dans cette catégorie, le prix rend hommage aux membres de la Société des PAA qui, grâce à des 
accomplissements et à des réussites précoces, sont déjà perçus comme les leaders en devenir au 
sein de leur entreprise ou de l’industrie. 

 
QUE RECEVRONT LES RÉCIPIENDAIRES? 

Les lauréats des prix décernés cette année deviendront membres du Cercle du leadership de la 
Société des PAA. Chacun des lauréats recevra une sculpture distinctive en acier, réalisée à 
la main par le sculpteur canadien Boris Kramer et intitulée « En bonne compagnie ». 
Pour voir la sculpture et comprendre en quoi elle est représentative du prix du leadership, veuillez 
vous rendre sur le site Web, au www.institutdassurance.ca/cipsociety.  

 
COMMENT OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS? 

Pour obtenir de plus amples renseignements et lire les profils détaillés des lauréats, rendez-
vous sur le site Web de la Société des PAA, au www.institutdassurance.ca/cipsociety. Si vous avez 
des questions au sujet des prix ou du processus de mise en candidature, veuillez écrire à 
leadershipawards@insuranceinstitute.ca. 

 

http://www.insuranceinstitute.ca/cipsociety
mailto:leadershipawards@insuranceinstitute.ca


 
À PROPOS DE LA SOCIÉTÉ DES PAA 

Comme elle est la division des diplômés de l’Institut d’assurance, la Société des PAA a pour 
mandat de transmettre le savoir, d’insuffler le professionnalisme et de façonner des leaders au 
sein de l’industrie grâce à ses programmes de perfectionnement professionnel. Nous sommes fiers 
de contribuer à l’épanouissement du leadership dans nos rangs. Il semble donc tout à fait à propos 
de reconnaître officiellement et de célébrer les qualités de chef de nos membres, particulièrement 
à l’occasion du 10e anniversaire de la Société.  
 
Le programme des prix nationaux du leadership de la Société des PAA deviendra l’un des 
éléments fondamentaux de nos activités en vue de mieux faire connaître les titres de PAA et de 
FPAA au sein de l’industrie et du public qui achète des produits d’assurance. Nous croyons qu’en 
reconnaissant les qualités de chef des PAA et des FPAA, nous accroîtrons la notoriété de ces titres 
et rehausserons l’image de nos membres au sein de l’industrie et de leur collectivité.  

 
 
 
 




